
 



Работодатель в лице его представителя директора государственного 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа 

олимпийского резерва № 1 Белгородской области» (далее – ГБУ ДО «СШОР № 1 

Белгородской области») Рогова Евгения Александровича, действующего на 

основании Устава, с одной стороны, и работники в лице представителя 

председателя первичной профсоюзной организации Черных Русланы Витальевны, 

уполномоченного коллективом ГБУ ДО «СШОР № 1 Белгородской области», с 

другой стороны, на основании решения общего собрания работников (Протокол от 

«15» декабря 2023 года № 4/2023), в целях актуализации Коллективного договора 

ГБУ ДО «СШОР № 1 Белгородской области» в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и региональным законодательством заключили настоящее 

дополнительное соглашение о нижеследующем: 

  

1. Внести следующие изменения и дополнения в Коллективный договор 

ГБУ ДО «СШОР № 1 Белгородской области» (далее – Коллективный договор): 

 пункт 4.15. раздела 4. «Рабочее время и время отдыха» изложить в 

следующей редакции:  

«4.15. В Учреждении применяется суммированный учет рабочего времени. 

Перечень должностей и порядок ведения суммированного учета рабочего времени 

устанавливается Положением о ведении суммированного учета рабочего времени 

Учреждения.». 

2. Внести следующие изменения и дополнения в Приложение № 1 к 

Коллективному договору «Правила внутреннего трудового распорядка 

государственного бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Спортивная школа олимпийского резерва № 1 Белгородской области»: 

 пункт 5.1.9. раздела 5. «Рабочее время и время отдыха» изложить в 

следующей редакции:  

«5.1.9. По должностям старший инструктор-методист, инструктор-

методист, врач по спортивной медицине, медицинская сестра, техник, водитель 

автобуса, кладовщик, вахтер (г. Белгород, ул. Преображенская, д. 38 Б), 

администратор, а также по должностям структурного подразделения «Спортивный 

комплекс «Крытый футбольный манеж», слесарь-электрик, администратор, 

применяется суммированный учет рабочего времени. 

Оплата труда по указанным должностям производится пропорционально 

отработанному времени. 

Порядок ведения суммированного учета рабочего времени устанавливается 

Положением о ведении суммированного учета рабочего времени Учреждения.». 

 



3. Внести следующие изменения и дополнения в Приложение № 2 к 

Коллективному договору «Положение по оплате труда и материальному 

стимулированию работников государственного бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Спортивная школа олимпийского резерва № 1 

Белгородской области»: 

 Таблицу № 3 «Размеры должностных окладов руководителей 

организаций» изложить в новой редакции: 

 

N 

п/п 

Наименование должности и требования 

к квалификации 

Должностной оклад, руб. 

Группа по оплате труда руководителей 

I II III IV 

1. 

Директор:     

- высшей квалификационной категории 17 359 15 706 14 547 13 555 

- первой квалификационной категории 15 706 14 547 13 555 12 563 

2. 

Заместитель директора, руководитель 

структурного подразделения: 
    

- высшей квалификационной категории 13 060 11 738 10 910 10 249 

- первой квалификационной категории 11 738 10 910 10 249 9 423 

- второй квалификационной категории 10 910 10 249 9 423 8 597 

3. 

Главный экономист, главный инженер:     

- имеющий высшее профессиональное 

образование 
13 060 11 738 10 910 10 249 

 

 Приложение № 1 «Размеры базовых должностных окладов 

работников» изложить в следующей редакции:  
 

N 

п/п 

Наименование должностей работников организаций Размер базового 

должностного оклада, 

руб. 

1. Административный персонал 

1.1. Заведующий хозяйством 8 283 

1.2. 

Начальник отдела (хозяйственного, общего, по безопасности):  

- при выполнении обязанностей начальника отдела организации, 

отнесенной к I группе по оплате труда руководителей 
9 746 



2. Специалисты, служащие и вспомогательный персонал 

2.1. 

Инструктор по спорту:  

- без квалификационной категории  9 194 

- имеющий II квалификационную категорию 10 085 

- имеющий I квалификационную категорию 10 884 

- имеющий высшую квалификационную категорию 11 727 

2.2. 

Инструктор-методист:  

- без квалификационной категории 10 085 

- имеющий II квалификационную категорию 10 884 

- имеющий I квалификационную категорию 11 727 

- имеющий высшую квалификационную категорию 12 619 

2.3. 

Тренер-преподаватель (в том числе старший тренер-

преподаватель): 
 

- без квалификационной категории 9 406 

- имеющий I квалификационную категорию 10 134 

- имеющий высшую квалификационную категорию 10 906 

2.4. 

Старший инструктор-методист  

- без квалификационной категории 10 085 

- имеющий II квалификационную категорию 10 884 

- имеющий I квалификационную категорию 11 727 

- имеющий высшую квалификационную категорию 12 619 

2.5. Специалист по антидопинговой деятельности 10 085 

2.6. 

Экономист:  

- без квалификационной категории 8 283 

- имеющий II квалификационную категорию 9 093 

- имеющий I квалификационную категорию 10 161 

- ведущий 10 771 

2.7. 
Техник:  

- без квалификационной категории 8 283 



- имеющий II квалификационную категорию 9 180 

- имеющий I квалификационную категорию 10 213 

2.8. 

Инженер:  

- без квалификационной категории 8 283 

- имеющий II квалификационную категорию 9 093 

- имеющий I квалификационную категорию  10 161 

2.9. 

Юрисконсульт:  

- без квалификационной категории 8 283 

- имеющий II квалификационную категорию 8 839 

- имеющий I квалификационную категорию 10 161 

2.10. Специалист по кадрам 9 017 

2.11. 

Специалист (в том числе: технический, по охране труда, по 

закупкам, по гражданской обороне и др.): 
 

- без квалификационной категории 9 017 

- имеющий II квалификационную категорию 9 973 

- имеющий I квалификационную категорию 10 805 

2.12. 

Врач (по спортивной медицине):  

- без квалификационной категории 10 168 

- имеющий II квалификационную категорию 10 991 

- имеющий I квалификационную категорию 11 855 

- имеющий высшую квалификационную категорию 12 768 

2.13. 

Медицинская сестра (брат):  

- без квалификационной категории 8 290 

- имеющие II квалификационную категорию 8 451 

- имеющие I квалификационную категорию 8 851 

- имеющие высшую квалификационную категорию 9 259 

2.14. Администратор 8 283 

2.15. Старший администратор 8 443 

2.16. Пресс-секретарь 8 283 



3. Технические исполнители и обслуживающий персонал 

3.1. Делопроизводитель 8 283 

3.2. Секретарь 8 283 

3.3. Водитель автобуса 8 720 

3.4. Кладовщик 8 283 

3.5. 

Рабочий (по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, 

подсобный рабочий, по ремонту спортивного оборудования и 

инвентаря) 

8 283 

3.6. Слесарь-сантехник 8 283 

3.7. Слесарь-электрик 8 283 

3.8. Уборщик служебных помещений 8 283 

3.9. Вахтер 8 283 

 

4. Изменения и дополнения, указанные в пункте 1, пункте 2 

Дополнительного соглашения № 1, вступают в силу с момента подписания и 

распространяются на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2023 года. 

5. Изменения и дополнения, указанные в пункте 3 Дополнительного 

соглашения № 1, вступают в силу с момента подписания и распространяются на 

правоотношения, возникшие с 01 октября 2023 года. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


